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Die OpenOffice.org Migration: am Reissbrett



Die Umsetzung der MVF
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Die referatsinterne Umsetzung der MVF

eOS unterstutzt Referate bei der internen Migration,
Leistungen werden modulartig angeboten, z.B.
 Scannen

« Konsolidierung

« Kategorisierung

« Batch Konvertierung

- PD

* Dokumentation

* Programmierung

*  Wollmux

« Schulungen, Workshops

- efc.

=> Know-How Transfer in die Referate



Wichtige prozessbegleitende Aktivititen L B |

* Abstimmung und Formulierung von Richtlinien
» Konzeption und Klarung moglicher Umsetzungsstrategien
« Organisation und Abstimmung interner Umsetzungsoptionen

« Produktion eines Webtools zur Konsolidierung und Administration
der MVF

« Betreuung und aktive Unterstitzung interner Umsetzungen
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Die OpenOffice.org Migration: die Projektpraxis



Akzente der Projektarbeit L 1B |

Reduktion der MVF

* QOrganisatorische Konsolidierung durch Dubletten und Storno (10%)

* Funktionale Konsolidierung bei Makros durch WollMux (25%) und
Webanwendungen (10%)

« Abstimmungsaktivitaten beim Qualifizieren der MVFs
* Lernen aus Pilot Migration (abgeschlossen)
« Entwicklung und Durchfuhrung migrationsrelevanter Workshops
- "Klimaforderung" durch zusatzliche Aktivitaten
Kommunikation:
« Erhohung der Motivation zur Eigenumsetzung;

» Aufdeckung vorhandener Ressourcen (Wissen; Programm-Module, ..)
» Unterstutzung referatstbergreifender Abstimmung
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Die nachsten Schritte
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Anpassung des strategischen Konzepts im laufenden o o5 o
Migrationsprozess L 1O ||

Erweitere Betreuung der Referate als Unterstltzungsstruktur fur die
MVF-Migration etablieren!

« Begleitung bis zur Zufriedenheit, nicht nur "einfach"” umgestelit
ausliefern

* Anleitung zur QS und gemeinsame QS
* Nachbesserungsunterstitzung
« Losung von Problemfallen
« Betreuung der Implementierung in den Referaten
» Etablierung regelmaldiger Treffen zu den Umstellungserfahrungen
* QS mit den Referaten
« Begleitung durch Migrations-Schulungen



Erweiterter Know-How Transfer und oz, 05, o
Wissensbasis I D |

Erforderliche Inhalte der Wissensbasis
« Migrationsleitfaden
« exemplarischen Migrationsbeispielen
« Elementen zur Unterstlutzung des Wissenstransfers

« Elementen zur Unterstitzung des Entscheidungprozesses bei
Aufgabenstellungen im Migrationskontext

Erforderliche Merkmale der Wissenbasis fur den effizienten Know- How Transfer
« einheitlich im Aufbau
« einfach zuganglich
* leicht wartbar

Vorteil fur die Organisation

=> Akteure sind in der Lage mit Hilfe der Wissensbasis und definierter, effizienter
Unterstltzungsprozesse inre Aufgabenstellungen selbststandig zu erfullen
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Noch Fragen?

Kontakt fur weitere Fragen:

eos-projektbuero@dbi-team.de

Internetauftritt des Limuxprojekts:
www.muenchen.de/limux

Kontakt zum Limuxprojekt:

limux@muenchen.de
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!



